
 

 

Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын 
даргын 2023 оны 98 дугаар тушаалын 

6 дугаар хавсралт 

 
ХӨДӨЛМӨРИЙН БОДЛОГЫН ГАЗРЫН ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТИЙН ХЭЛТСИЙН АХЛАХ ШИНЖЭЭЧ  
ЦЭРЭНДОРЖ ОВОГТОЙ БАЯРМААГИЙН  2024 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ТАЙЛАН 

 
Нэг. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээ 

Д/д 

Зорилтыг хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин 
Эхэлсэн 
дууссан 
хугацаа  

Биелэл
тийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

Зорилт 1. “Хөдөлмөр эрхлэлтийн бодлого боловсруулах ажлын хүрээнд....” 
 

1. 
 

Арга хэмжээ 1.1 
Хөдөлмөр эрхлэлтийг 
дэмжих тухай хуулийн 
шинэчилсэн 
найруулгын үзэл 
баримтлалын төслийг 
боловсруулж 
батлуулна. 

 
 
 
Баримт 
бичгийн 
тоо 

Хуулийн 
хэрэгжилтийн үр 
дагаварын 
үнэлгээний 
судалгаа хийгдэж, 
үзэл баримтлалын 
төсөл 
боловсруулах 
шатанд явж байна. 

Боловсруулж 
батлуулсан үзэл 
баримтлалын 
төсөл - 1 
 

Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийн 
үзэл баримтлалын төслийг боловсруулж 
яамны дотоод нэгж, удирдлага, олон улсын 
байгууллагуудаас санал авч эцэслэсэн.  
Үзэл баримтлалын төслийг 2024 оны 10 
дугаар сарын 14-ний өдөр УИХ-ын Нийгмийн 
бодлогын байнгын хорооны гишүүдэд,  11 
дүгээр сарын 20-ны өдөр УИХ-ын даргын 
зөвлөлд тус тус танилцуулсан.  
Төслийг 2024 оны 11 дүгээр сарын 24-ний 
өдрийн 01/1422 тоот албан бичгээр ХЗДХ-
ийн сайдаар хамтран батлуулсан.     
Боловсруулж танилцуулсан үзэл 
баримтлалын төсөл-1 

2024.10 
сар-
2025 

оны 12 
сар 

100 

2. 
 

Арга хэмжээ 1.2 
Хөдөлмөр эрхлэлтийг 
дэмжих хуулийн 
шинэчилсэн 
найруулгын төслийг 
боловсруулна. 
 

 
 

Баримт 
бичгийн 
тоо 

Хуулийн төсөл 
боловсруулах 
шатанд явж байна. 

Боловсруулж 
батлуулсан 
хуулийн төсөл - 1 
 

Хууль тогтоомжийн тухай хуульд нийцүүлэн 
хуулийн хэрэгжилтийн үр дагаврын үнэлгээ, 
хуулийг шинэчлэн найруулах хэрэгцээ, 
шаардлагын тандан судалгаа, хуулийн 
төслийн үр нөлөөний үнэлгээ, хуулийн 
төслийг боловсруулах ажлуудыг хийж байна.  
Боловсруулж танилцуулсан хуулийн 

2024.10 
сар-

2025.01 
сар 

70 



 

 

төсөл-1 

3. 

Арга хэмжээ 1.3 
Ажиллах хүчний 
шилжилт хөдөлгөөний 
тухай хуульд нэмэлт, 
өөрчлөлт оруулах 
хуулийн төсөл 
боловсруулахад 
хамтран ажиллана. 
 

Хуулийн 
төслийн 
тоо  

Ажиллах хүчний 
шилжилт 
хөдөлгөөний тухай 
хуулийн 
шинэчилсэн 
найруулга 

Ажиллах хүчний 
шилжилт 
хөдөлгөөний 
тухай хуульд 
нэмэлт, өөрчлөлт 
оруулах хуулийн 
төсөл 
боловсруулсан 
байна. 
Хуулийн төсөл-1 

Засгийн газрын 2024 оны 01 дүгээр сарын 31-
ний өдрийн хуралдааны 5 дугаар 
тэмдэглэлийн дагуу Ажиллах хүчний 
шилжилт хөдөлгөөний тухай хуульд нэмэлт, 
өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийг 
дахин боловсруулан, хуулийн төслийн үзэл 
баримтлалыг Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайд болон Хууль зүй, дотоод 
хэргийн сайд нар 2024 оны 10 дугаар сарын 
31-ний өдөр хамтран баталсан. 
Уг хуулийн төслийг Засгийн газрын 2024 оны 
11 дүгээр сарын 20-ны өдрийн хуралдаанаар 
хэлэлцүүлэн дэмжсэний дагуу Улсын Их 
Хуралд өргөн барьсан.  
Хуулийн төсөл-1 
ЗГ-ын хуралдааны тэмдэглэл-1 

2024.12.
2-10 

100 

4. 

Арга хэмжээ 1.4 
Хөдөлмөрийн хувийн 
биржийг бүртгэж, 
санхүүжилт /тарифаар 
тооцож/ олгох  журмыг 
шинэчлэн 
боловсруулахад 
дэмжлэг үзүүлж 
хамтран ажиллана.  

 
 
Баримт 
бичгийн 

тоо 

Хөдөлмөрийн 
сайдын 2014 оны 
А/123 дугаар 
тушаалаар 
батлагдсан 
Хөдөлмөрийн 
хувийн биржийг 
бүртгэж, 
санхүүжилт 
/тарифаар тооцож/ 
олгох журам  

Хөдөлмөр 
эрхлэлтийг 
дэмжих 
үйлчилгээг 
хувийн биржээр 
гүйцэтгүүлэх 
журмыг 
боловсруулан 
батлуулсан 
байна. 
Хөдөлмөрийн 
хувийн биржид 
санхүүжилт олгох 
тарифийг 
шинэчлэн 
тогтоож баталсан 
байна. 
Тушаал-1 

Хөдөлмөрийн сайдын 2014 оны А/123 дугаар 
тушаалаар батлагдсан Хөдөлмөрийн хувийн 
биржийг бүртгэж, санхүүжилт /тарифаар 
тооцож/ олгох журмыг шинэчлэн 
боловсруулж Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын 2024 оны А/54 дүгээр 
тушаалаар “Хөдөлмөрийн хувийн биржийг 
бүртгэж, санхүүжилт олгох  журам”-ыг 
шинэчлэн баталсан.  
 
Шинэчлэн боловсруулсан журам-1 
Сайдын тушаал-1 

2024.10 
сар-12 

сар 
100 

5. 
Арга хэмжээ 1.5 
Хөдөлмөр эрхлэлтийн 

Баримт 
бичгийн 

Стандартчиллын 
Үндэсний 

Хөдөлмөр 
эрхлэлтийн 

Олон Улсын Хөдөлмөрийн Байгууллагаас 
гаргасан хөдөлмөр эрхлэлтийн үйлчилгээ 

2024.08 
сар-10 

100 



 

 

нийтлэг үйлчилгээний 
стандартыг 
боловсруулж, 
батлуулахад дэмжлэг 
үзүүлж хамтран 
ажиллана. 

тоо Зөвлөлийн  2016 
оны 39 дүгээр 
тогтоолоор 
баталсан 
Хөдөлмөр 
эрхлэлтийн 
үйлчилгээ үзүүлэх 
байгууллагад 
тавих шаардлага 
MNS6620:2016 
стандарт   

нийтлэг 
үйлчилгээний 
стандартыг  олон 
улсын жишигт  
нийцүүлэн 
боловсруулсан 
байна. 
Боловсруулж, 
батлуулсан 
стандарт-1 

үзүүлэх заавар, аргачлал, улс орнуудын 
хөдөлмөр эрхлэлтийн үйлчилгээ үзүүлэх 
гарын авлага, зааварчилгаа, олон улсын 
төслүүдийн санал, зөвлөмж болон бусад 
холбогдох баримт бичгүүдийг судлан 
Хөдөлмөр эрхлэлтийн нийтлэг үйлчилгээний 
стандартыг боловсруулж, Гэр бүл, хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын сайдын 2024 оны А/19 
дүгээр тушаалаар батлуулсан. Стандарт 
батлагдсантай холбогдуулан хувийн 
биржүүдийн ажилтнуудад 2024 оны 10 дугаар 
сарын 18-ны өдөр сургалт зохион 
байгуулсан. 
Батлагдсан стандарт-1 
Сайдын тушаал-1 
Сургалт-1 

сар 

Зорилт 2. “Хөдөлмөр эрхлэлтийн бодлого, хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангах ажлын хүрээнд...” 

 
 

1. 
 

Арга хэмжээ 2.1 
Хөдөлмөр эрхлэлтийг 
дэмжих чиглэлээр 
2025 
онд хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагаа/хөтөлбөр/-
ны төсөл, 
удирдамжийг 
боловсруулахад 
хамтран ажиллана. 

 
 

Баримт 
бичгийн 
тоо 

Хөдөлмөр 
эрхлэлтийн 
үндэсний 
зөвлөлөөр 2024 
онд хэрэгжүүлэх 
үйл ажиллагааг 
батлуулсан.  

Үйл ажиллагааны 
төслийг 
боловсруулж, 
удирдлагад 
танилцуулсан 
байна. 
Төсвийн төсөл - 

1 

Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангийн 2025 
оны төсвийн хязгаарыг боловсруулах 
хүрээнд УИХ-аар 2024 оны 6 сарын 5-ны 
өдөр батлагдсан Ахмад настны тухай хуульд 
нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн 
хүрээнд шинээр нэмэгдсэн ахмад настны 
хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих арга 
хэмжээний төсвийг орлого болон зарлагын 
талд нь тус тус нэмж тусгав. Хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжих сангийн 2025 оны нийт 
зарлагын хэмжээг төсвийн хязгаарт 150.0 
тэрбум төгрөг байхаар, давхардсан тоогоор 
183,778 иргэн, хувиараа хөдөлмөр эрхлэгч, 
бичил, жижиг аж ахуйн нэгжийг хөтөлбөр, 
арга хэмжээнд хамруулахаар тооцсон. 
12 дугаар сард багтаан ХЭҮЗ-ийн хурлаар 
хэлэлцүүлж батлуулна.  
Төсвийн хуваарийн төсөл-1 

2024.10 
сар-12 

сар 
100 

2. 
Арга хэмжээ 2.2 
“Job center” хөдөлмөр 

Ашигла
лтад 

 
 

“Job center” төв 
байгуулах ажлын 

ГБХНХЯ-ны ТНБД-ын 2024.11.01-ний өдрийн 
А/118 тоот тушаалаар Job center төвийг 

2024.10 
сар-12 

100 



 

 

эрхлэлтийн 
үйлчилгээний 2-3 
төвийг нээн 
ажиллуулахад 
дэмжлэг үзүүлж 
хамтран ажиллана. 

орсон 
төвийн 
тоо 

 
 

- 

төлөвлөгөө 
боловсруулж, 
төлөвлөгөөний 
биелэлтийг 
ханган 
ажилласан 
байна. 
Ашиглалтад 
орсон төвийн 
тоо-3 

байгуулах, мэргэжил аргазүйн удирдлага, 
зохион байгуулалтаар хангах үүрэг бүхий 
ажлын хэсгийг байгуулсан. 2024 оны 12 
дугаар сарын 10-ны өдөр Job center Хан-Уул, 
Баянгол, Сүхбаатар-1, Сүхбаатар-2 төвийн 
нээлтийг хийж, үйл ажиллагааг эхлүүлсэн.    
Ажлын хэсгийн тушаал-1 
Нээлт хийсэн төв-4 

сар 

3. 

Арга хэмжээ 2.3 
Олон улсын 
байгууллагуудын 
хэрэгжүүлж буй 
хөдөлмөр эрхлэлтийн 
төслүүдийн үйл 
ажиллагаанд дэмжлэг 
үзүүлж хамтран 
ажиллана.  

Арга 
хэмжээ
ний тоо 

Дэлхийн банк, 
Жайка Олон улсын 
байгууллагатай 
хамтран ажиллаж, 
зохицуулалтаар 
хангасан.   

Төслүүдийн 
холбогдох арга 
хэмжээнд зохион 
байгуулалтын 
дэмжлэг үзүүлсэн 
байна. 
Төслийн явцын, 
эцсийн тайланд 
санал, дүгнэлт 
гаргасан байна. 
Арга хэмжээ-1 

Жайка Олон улсын байгууллагын “Монгол 
улсын зорилтот бүлгийн иргэдийн хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжих замаар бие даан 
амьдрахад нь дэмжлэг үзүүлэх тогтолцоог 
бэхжүүлэх төсөл”- тэй 2 удаагийн онлайн 
хурал хийж, 2024 оны 12 дугаар сарын 10-ны 
өдөр зохион байгуулсан 2024 оны тайлан, 
2025 оны төлөвлөгөө хэлэлцэх удирдах 
хорооны хурлыг удирдаж, илтгэл тавьж 
оролцлоо.  
Зохион байгуулсан арга хэмжээ-1 

2024.08 
сар-12 

сар 
100 

4. 

Арга хэмжээ 1.6 
“Ажлын байрны 
төлбөрөөс чөлөөлөх 
тухай” Засгийн газрын 
тогтоолын төслийг 
боловсруулахад 
дэмжлэг үзүүлж 
хамтран ажиллана.  

Баримт 
бичгийн 
тоо 
 
 

Засгийн газрын 
2023 оны “Ажлын 
байрны төлбөрөөс 
чөлөөлөх тухай” 
477 дугаар тогтоол 

 

“Ажлын байрны 
төлбөрөөс 2025 
онд чөлөөлөх аж 
ахуйн нэгж, 
байгууллага, 
гадаад ажилтны 
тоог батлах 
тухай” Засгийн 
газрын тогтоолын 
төслийг 
боловсруулан 
яамдаас санал 
авч, Засгийн 
газрын 
хуралдаанаар 
хэлэлцүүлэхээр 

2025 онд гадаад ажилтны ажлын байрны 
төлбөрөөс чөлөөлүүлэх хүсэлт ирүүлсэн аж 
ахуйн, нэгж байгууллагын баримт бичиг, 
материалыг шалган Засгийн газрын 
тогтоолын төслийг боловсруулсан.12 сардаа 
багтаан Засгийн газрын хэрэг эрхлэх газарт 
хүргүүлнэ. 
 
ЗГ-ын тогтоолын төсөл-1 

2024.10 
сар-12 

сар 
70 



 

 

хүргүүлсэн байна. 
ЗГ-ын 
тогтоолын 
төсөл-1 

Зорилт 3. “ Төрийн албан хаагчийн хүлээсэн үүргийн хүрээнд хийж гүйцэтгэх дотоод ажил үйлчилгээ” 

1 

Арга хэмжээ 3.1. 
Төрийн жинхэнэ 
албан хаагчид 
хамаарах дотоод 
ажил, үйлчилгээг 
хэрэгжүүлэх 

ирүүлсэ
н албан 
бичиг, 
өргөдли
йн 
хариу 
өгсөн 
хувь 

Иргэд, холбогдох 
байгууллагаас 
ирүүлсэн албан 
бичиг, өргөдлийн 
хариу 100 хувь  

100% 

Хариуцсан ажил үүрэгтэй холбоотой 
асуудлаар .... ААНБ, иргэнээс ирүүлсэн  
албан бичигт хариу хүргүүлж, шийдвэрлэж 
ажилласан.  
 
Хэрэгжилт-100% 

2024.10 
сар-12 

сар 
100 

2 

Арга хэмжээ 3.2. 
Төрийн жинхэнэ 
албан хаагчид 
хамаарах дотоод 
ажил, үйлчилгээг 
хэрэгжүүлэх 

Хугацаа
ндаа 
мэдүүлс
эн 
мэдүүлэ
г 

2024 оны 8 сарын 
12-ны өдрийн 
байдлаарх 
ХАСХОМ-ыг 
хуулийн хугацаанд 
мэдүүлсэн 
мэдүүлэг  

Хуулийн 
хугацаанд үнэн 
зөвөөр ХАСХОМ-
ыг мэдүүлгийг 
гаргаж холбогдох 
газарт хүргүүлсэн 
байна.  

Хуулийн хугацаанд үнэн зөвөөр ХАСХОМ-ыг 
мэдүүлгийг гаргаж холбогдох газарт 
хүргүүлсэн. 
 

2024.10
сар 

100 

3 
Арга хэмжээ 3.3. 
Бусад дотоод ажил, 
үйлчилгээ 

нэгтгэн 
боловср
уулсан 
төлөвлө
гөө, 
тайланг
ийн тоо  

 - Тайлан-1 

Хэлтсийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, 
биелэлтийг боловсруулахад удирдлагаар 
хангаж, хянаж боловсруулан, удирдлагад 
танилцуулж ТЗУГ-т хүргүүлсэн 
Төлөвлөгөө-1 
Тайлан-1 

2024.12 
сар 

100 

 
Нэмэлт үүрэг даалгаврын биелэлт 

 
Д/д 
 

Үүрэг даалгавар 
(арга хэмжээ) 

 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 

 
Хүрэх түвшин 

 
Хүрсэн түвшин (биелэлт) 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугацаа 

Биелэл
тийн 
хувь 

1. 
 

Хөдөлмөр эрхлэлтийн хэлтсийн үйл 
ажиллагааг мэргэжил аргазүйн 
удирдлгаар хангаж ажиллах. 

Хэлтсийн 
“А” 
үнэлүүлсэн 
ажлын тоо 

- 

Хэлтсийн нийт ажлын 
гүйцэтгэлийг  газрын 
даргын өмнө хариуцаж 
90-ээс дээш хувийг “А” 

үнэлүүлсэн байна. 

2024 оны газрын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөн орсон нийт 11 
ажлын 10 нь “А” дүнгээр 
үнэлүүлсэн.  
“А” үнэлүүлсэн ажлын тоо-10 

2024.10 
сар-12 
сар 

100 



 

 

Хоёр. Мэдлэг, ур чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээ 

Д/д 

Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээ 

 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 
 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугацаа 

 
Биелэлт 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
 

Арга хэмжээ 1. 
Мэргэжлийн ур чадвар болон 
мэдлэг дээшлүүлэх  

Сургалтад 
хамрагдаж 
төгссөн баримт 
бичгийн тоо  

2024 оны 10 дугаар 
сараас эхлэн ахлах 
түшмэлийн 
сургалтад 
хамрагдаж 
эхэлсэн.  

2025 оны 2 
дугаар сарын 5-
ны өдөр 
сургалт дуусна.  

Удирдлагын академийн 
ахлах түшмэлийн 
мэргэшүүлэх сургалтад 
сурч байна. 2025 оны 02 
дугаар сард төгсөнө. 
 
Элсэлтийн тушаал-1 

2024.10 
сар-

2025.02 
сар 

100 

 
      
 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 
 
 

Ахлах шинжээч 
 

............................................./Ц.Баярмаа/ 2024.12.10 

( Албан тушаал ) ( Нэр, гарын үсэг ) ( Огноо ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


